" COMUNE DI FRAZZANO’ I
Citta Metropolitana di Messina

N. 17 Reg. del 31.03.2021

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Integrazione oraria personale ASU a supporto dell'Ufficio Tecnico

L'anno duemilaventuno il giorno trentuno del mese di marzo alle ore 13,30, in seguito ad invito di
convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

| COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4. MANCARI Antonio ASSESSORE X
5. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente

PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Francesca Calarco

Dato atto che i sigg.ri Assessori sono collegati mediante videoconferenza Whatsapp, insieme al
Segretario Comunale e al Sindaco. L’identitd personale dei presenti alla seduta e la relativa
votazione per appello nominale e voto palese ¢ stata accertata da parte del Segretario comunale
secondo le modalita indicate nella delibera di Giunta Comunale n. 20 del 20.03.2020;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e
invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proﬁosta, presentata
dall’ Area Amministrativa che di seguito integralmente si riporta: |

|



OGGETTO: Integrazione oraria personale ASU a supporto dell’Ufficio Tecnico.
PREMESSO:

- CHE con delibera di Giunta Municipale n. 76 del 29/12/2020 ¢ stata prorogata la prosecuzione delle
attivita socialmente utili in scadenza al 31/12/2020 a far data dal 01/01/2021 e fino al 31/12/2021 per n. 4
unita di lavoratori impegnati in attivita socialmente utili ex circolare assessoriale 331/1999;

- CHE i soggetti impegnati in attivitd socialmente utili prestano la loro attivita nei settori e negli uffici
dell’Ente contribuendo a rendere servizi nei confronti della popolazione;

DATO ATTO:

- CHE in data 31/03/2020 ¢ stato collocato in quiescenza il Responsabile dell’Area Tecnica dipendente a
tempo indeterminato e pieno dell’Ente;

- CHE in data 01/04/2021 sara collocata in quiescenza una unita di supporto all’ufficio Tecnico, “Asu”,
la quale collaborava nella gestione delle attivita amministrative dell ufficio;

- CHE attualmente |'ufficio tecnico & gestito dal Responsabile dell’Area, incaricato ai sensi dell’art. 1,
comma 557 della L., 311/2004 per n. 6 ore settimanali, da un istruttore, incaricato ai sensi dell’art. 1,
comma 557 della L.311/2004 per n. 12 ore, da un istruttore, incaricato ai sensi dell’art. 1, comma 557
della L.311/2004 per n. 6 ore settimanali, oltre ad una unita di categoria D1, Asu per n. 20 ore settimanali;

RILEVATO che il Comune gestisce un considerevole flusso di finanziamenti, avviati “‘Arredo e recupero
del tessuto urbano, Consolidamento della zona R4, Recupero della Chiesa di San Lorenzo,
Riqualificazione e manutenzione straordinaria impianto di pubblica illuminazione del centro urbano,
Valorizzazione del Monastero di San Filippo di Fragala, etc. in itinere, e da sviluppare per la nuova
programmazione;

PRESO ATTO CHE ci6 determina una oggettiva insufficienza di unita lavorative disponibili, con
conseguenti scompensi operativi presso la struttura organizzativa del Comune;

CONSIDERATO che le vigenti norme in materia di assunzioni non consentono all’Ente di poter
prevedere aumento di spesa di personale né espletamento di procedure assunzionali e pertanto, si rende
necessario attivarsi ulteriormente per trovare una soluzione a tale oggettiva precarieta di risorse umane
disponibili al fine di poter garantire il regolare funzionamento dell’ufficio tecnico, quanto piu possibile,
pena il concreto rischio di revoca dei finanziamenti ottenuti;

RITENUTO CHE ¢ necessario, stante la carenza di organico a tempo indeterminato e la specificita delle
attivita per garantire i servizi comunali, attivita esterne, in particolare la funzionalita dell’ufficio tecnico,
articolare ed intensificare l'orario di servizio e il conseguente orario di lavoro al fine dell'ottimizzazione
delle risorse umane, delle prestazioni e dell'ampliamento della fruibilitd dei servizi da parte dell'utenza
utilizzando, in maniera programmata e per periodi limitati e non continuativi dell'anno, l'elevazione oraria
della prestazione lavorativa del personale ASU impegnato nell’ufficio tecnico e per attivita esterna, per un
massimo di n. ore 16 mensili per unita;

VISTO l'art. 26 c. 12 del d.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 il quale prevede che gli art. 7 e 8 del D.Lgs.
468/97 che consentono agli enti di erogare una indennita integrativa per l'elevazione oraria ai lavoratori
utilizzati nelle attivita socialmente utili, si applicano ai progetti in corso alla data di entrata in vigore del
decreto;

EVIDENZIATO CHE, in ogni caso, cosi come fissato dal D.lgs n. 468/97, ai lavoratori compete un
importo integrativo commisurato alla retribuzione oraria relativa al livello iniziale, calcolato al netto delle
ritenute previdenziali e assistenziali previsto per i dipendenti che svolgono analoga attivita lavorativa
presso il soggetto utilizzatore, e che, altresi I'importo integrativo verra corrisposto per le giornate e le ore
di effettivo servizio che non potranno essere superiori alle ore autorizzate;

RILEVATO CHE alla relativa spesa, per il periodo 06/04/2021 - 27/06/2021, quantificata
complessivamente in €. 1.366,06 comprensiva dell’LR.A.P. ¢ possibile provvedere con mezzi ordinari
del Bilancio Comunale;



RITENUTO OPPORTUNO provvedere in merito;

PRESO ATTO che
o con deliberazione n. 18 del 29/09/2020, immediatamente esecutiva, il Consiglio Comunale, ha
approvato il bilancio di previsione esercizio finanziario 2020/2022;
¢ con deliberazione n. 17 del 29/09/2020, immediatamente esecutiva, il Consiglio Comunale, ha
approvato il bilancio documento unico di programmazione 2020/2022;
e con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 12/10/2020 ¢ stato approvato il P.E.G.
triennale ed assegnate le relative risorse.

VISTI:

- il C.C.N.L. del comparto Regioni/Autonomie Locali ;
- il Decreto Legislativo 18-08-2000, N. 267 e s.m.i;
-I'O.R.EEL;

- il Regolamento di Contabilita Comunale;

- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. Di utilizzare, per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, I’unita di personale impegnata in attivita socialmente utili, a tempo maggiorato, per il
periodo 06 Aprile 2021 - 27 Giugno 2021, di cui al prospetto, che allegato alla presente ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Diimpegnare l'importo integrativo complessivo di €. 1.366,06 di cui €. 107,02 per LR.A.P., con
imputazione al Bilancio di Previsione dell’esercizio 2020/2022 competenza 2021, come segue:
-€ 1.259,04 cap. 10160102;
-€ 107,02 cap. 10160305;

3. Di dare atto, ancora, che l'utilizzazione a tempo integrato del detto personale & temporanea e non
determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro con I'Amministrazione Comunale di Frazzano;

4. Di dare atto, altresi, che agli ulteriori adempimenti provvederanno i Responsabili di Area,
ognuno per la loro competenze.

S. Di trasmettere copia della presente Determinazione, per quanto di rispettiva competenza,
all'Ufficio Personale, al Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 27 del
Regolamento Comunale di Contabilita.

Il Sindaco

Ing. Gin% Di Pane



COMUNE DI FRAZZANO'

Citta Metroplolitana di Messina
INTEGRAZIONE LAVORATIVA PER I SOTTOELENCATI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI

DISPOSTA CON DELIBERA DI G.M. N. ...../2021

Periodo dal 06.04.2021 al 27.06.2021

cat. NOMINATIVO ORE EFFETTUATE [COMPENSQ ORARIO LORDO DA LIQUIDARE IRAP 8,50% TOTALE

D1 PIPARO SERAFINA 48 € 15,94 € 765,12 | € 65,04 | £ 830,16

Al MIRACOLA NUNZIA 48 €10,29 € 493,92 | € 41,98 | € 535,90
€ 1.259,04 | € 107,02 | € 1.366,06




COMUNE DI FRAZZANCO’

Citta Metropolitana di Messina

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA"' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’ Arca Economico-Finanziaria. esprime parere favorevole sulla presente
proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1. del D.Lgs. 267/2000. ed alla regolarita

e correttezza amministrativa,

Data 3(. 03 pil

al sensi dell’art. 147-bis. comma 1. del D. Lgs. 267/2000.

Responsabile Area Hcopomico-Finanziaria
Dr. Antonto MIILETI

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

1l sottoscritto Dr. Antonio MILETI. Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del

D.Lgs. n” 267/2000 e dal relativ

o regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I'approvazione del presente provvedimento@

comporta{owemjﬂnon comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell'art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprimeparcrcFIFAVOREVOLEm1-‘-.w|_|N(')N IFAVORLEVOLLIn ordine alla regolarita contabile.

Data 34 03 2ol

Si attesta, ai sensi dellart. 133,

comma 5, del D.Lgs. n. 267°2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive

esistenti neght stanziamenti di spesa e'o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I"assunzione
dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio
246 3403 Lu L25¢,0¢ L0L 0s 01 2o/
24t 34.0) loy 22,02 L0/8 0fot Lo
Data '5.’/ 0lLL0Y....

Il Responsablle dell” Arca

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti alla predetta spesa con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblicarart. 9 comma I, iet.a). punto 2 del D.L. 78/2009)

Data .2/.. 0}{1&2{ .....

|
|

[l Responsabile dell” Area
Economico~Hinanziaria
A



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

s Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;

* Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I’'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



[l presente verbale, dopo la

L'Assessore Anziano

F.to Liiro Peluso Carmelo

lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Francesca Calarco

|X| La presente deliberazi
comma 2° della Legge Reg

Li 31/03/2021

one ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
ionale 3.12.1991, n. 44.

Il Segretario Comunale
F.to D.ssa Francesca Calarco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

Il Responsabile del Servizio:
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A (1) L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
- ||+ F.to Castrovinci Ermelinda F.to D.ssa Francesca Calarco
SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE
E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 31.03.2021

'l decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano 11 31/03/2021

[l Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Francesca Calarco




